usposabljanje za delovne kolektive

MOC ORGANIZACIJE: UGLASENI DELOVNI ODNOSI

Uspesna organizacija =
. uravnovesen kolektiv z varnimi in

ustvarjalnimi odnosi ter jasno vizijo.
Ko pa se v praksi ... takrat je tezko. Smo

zalomi in odnosi ... upad motivacije in pred izzivi, ki od nas

postanejo slabi in storilnosti zaposlenih, zahtevajo drugaden
unicujoci, obicajno

i pristop. Potrebne so
dozivljamo ... da so usluzbenci pogosto na bolniskih nove veséine.
in delovno odtujeni, Osvojimo jih skupaj!

slabo komunikacijo, neprimerno
vedenije in nadlegovanje,

nepredelan stres, strah, nemoc ali celo
trpincenje ...

SODELOVANIE POTEKA V FAZAH URIMO ODNOSNE VESCINE

1. stik z vodstvom organizacije, » spostovanje sebe in drugega

2. pogovor o problematiki, izzivih in » socutje do sebe in drugega
skupnih resitvah, » razmejevanje odnosov, obcutkov

3. stik z delovnim kolektivom in » prepoznavanje obramb in
refleksija odnosov, konstruktov o sebi in drugih

4. priprava programa dela z njegovo » vzpostavljanje stika s telesom,
potrditvijo ter seboj in z drugimi

5. izvedba programa z evalvacijo. » zaupanje vase in v pristne odnose

> vzdusje dom-sluzba-dom in » napredek v delovnih odnosih je
razmejitve obcuten in merljiv

> obvladovanije stresa in poklicna > ukvarjamo se s celotno dinamiko v
izgorelost, asertivnost delovnem kolektivu

» samoregulacija, medosebna > vesCine uporabite tudi v zasebnih
regulacija in regulacija tima odnosih

» mobing in samoza&¢ita, obvladovanje > interakcija zaposlenih z vodstvenim
konfliktov kadrom

> urjenje ve&in za specifiéne potrebe > usposabljanje prilagojeno
delovnega mesta potrebam in ciljem organizacije

Ce Zelite izvedeti vet, nas lahko pokli¢ete ali pa nam posljete povprasevanie.
telefon: 030 689 656 = e-posta: info@studio-simbalein.si = spletna stran: www.studio-simbalein.si
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